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KARAT GUC ve calisanlari olarak, ulusal ve uluslararasi yasal mevzuat ve diizenlemelere uyar, siirekli
gelismeyi temel alan bir Is Sagligi ve Givenligi Yonetim Sistemi dahilinde saglikli ve glivenli bir ¢alisma ortami
yaratiriz.

ISG konusunda tabi oldugumuz yasal diizenlemelere uymays;

ISG tehlikesi olusturan stiregler ile is ekipmanlarini segerek ve kullanarak riskleri olusmadan énlemeyi,

Galisanlarimizi, muteahhit personelini, ziyaretcileri maruz kalabilecekleri tehlikelere karsi korumak;

Bu tehlikelerden kaynaklanabilecek yaralanma ve saglik bozulmalarini dnlemek igin gerekli tedbirleri
almayi, egitmeyi ve bilinglendirmeyi,

Acil durum planlari yapmayi, bu planlari komsu kurulus ve yasal makamlarla ve yetkililerle paylasmayi,
ISG tehlikelerini degerlendirmeyi, kontrol altina almay ve riski yiiksek olan konularda projeler gelitirerek
Calisma ortaminda ortaya ¢ikabilecek saglik ve giivenlik risklerinin analiz edilerek minimize edilmesi

s Sagligi ve Giivenligi bilincinin olusturulmasi ve gelistirilmesi iin egitim faaliyetlerinin diizenlenmesi

Sifir is kazasi ve sifir meslek hastali§i hedefini benimseyerek, gerekli onlemleri almak suretiyle
verimliligimizin artinimasi

ISG performansimizi stirekli iyilestirmeyi, ISG performansimizi ilgili taraflarla paylagma,

Bu kapsam da faaliyetlerimizi Kalite ve Gevre Yonetim Sistemleri ile birlikte bttinlesik bir sekilde
yoneterek, Akl sektorlinde is saghigi ve givenligi agisindan énciiligimuzle érnek bir kurulug olmak igin tim
gucumuzle galigiriz.
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